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Gefordert durch den Freistaat Thiringen aus Mitteln des
Europaischen Sozialfonds.

Teilprojekt: Internationale Studierende und Hochschulen

»Studium und Integration: Wie angekommen sind internationale
Studierende in Thiiringen?“

Erste Ergebnisse der Umfragen unter internat. Studierenden im WiSe 16/17 (SoSe 17)

Prof. Dr. Silke Ubelmesser, Dr. Tina HauRen, Stefan Topfer
Lehrstuhl fir AVWL/ Finanzwissenschaft Friedrich-Schiller-Univessitat Jena




Befragungen: Aufbau

Befragungen von internationalen Studierenden (Bachelor & Mashgr)

3. Befragung

nach 2 Jahren / Studienende

= Motive & Entscheidungsprozess * |ntegrationsmotive und = Konkrete ZuRlOnftsplane
fur Studium in Thiringen -erfahrungen (Bleibeabsichten) inkl. mogliche
= Bisherige Verbindungen nach = Einschatzung bzgl. gewahrter Betc,_chaftlgungsaufnahme N
. - Thiringen
Thiringen Unterstutzung

= Kontakte zum Arbeitsmarkt
(bspw. durch internat. Bliro,
Praktika, etc.)

= Verbindungen ins Heimatland = Bedarfsermittlung nach

- Mbgliche Bleibeabsichten in zusatzlichen Serviceangeboten

Thiringen nach Studienab-

= Positive und negative
schluss

Integrationserfahrungen




Befragungen: Teilnehmer und Ricklauf

Befragungen von internationalen Studierenden (Bachelor & Mashgr)

3. Befragung

nach 2 Jahren / Studienende

Hauptbefragung im WiSe 16/17 Nachbefragung im SoSe 17

= Bildungsauslander im ersten - Bildungsausliander im zweiten - Befragung folgt 2018
Hochschulsemester Hochschulsemester

= FSU Jena, Uni Erfurt, EAH Jena, = FSU Jena, Uni Erfurt, EAH
FH Erfurt, FH Schmalkalden Jena, TU Iimenau

— Anzahl Fragebtgen: 556 > Anzahl Fragebogen: 184

- Ricklaufquote: 43,3 %




Befragung: Individuelle und Studiencharakteristika |

Bildungsauslander nach ausgewahlten individuellen und Studiencharakteristika (in %)

Individuelle und Studiencharakteristika Tharinger Tharinger
Universitaten Fachhoch-
schulen
Mannlich 34,9 65,7
Weiblich 65,1 34,3
Durchschnittsalter 23,4 23,7
Angestrebter Abschluss
Bachelor 33,9 27,8
Master 61,8 71,2
Fachergruppe
Geisteswissenschaften 24,0 ]
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissensch. 35,0 24.5
Mathematik, Naturwissenschaften 18,7 i}
Humanmedizin/ Gesundheitswissenschaften 5,0 .
Ingenieurwissenschaften 15,4 75,5

AISCHE UNION
Europiis {

Sonstige (Sport-, Agrar-, Kunstwissenschaft) 1,8 - < .

ingen aus Mitteln



Befragung: Individuelle und Studiencharakteristika Il

Bildungsauslander nach ausgewahlten individuellen und Studiencharakteristika (in %)

Herkunftsregion Tharinger Tharinger
Universitaten Fachhoch-
schulen

Europa 40,4 21,6
Nord-/ West-/ Stideuropa 18,4 7,2
Ost-/ Sudosteuropa 22,0 14,4

Asien 51,8 72,2
Vorder-/ Zentral- /Westasien 17,7 5,2
Sud-/ Sudostasien 9,8 55,7
Ostasien 24,3 11,3

Afrika 4,3 0,0

Amerika 3,6 6,2

Gesamtanzahl an Beobachtungen 442 97




Ausgewahlte Aspekte

Sprache

Studium

Willkommensgefuhl

Bleibeabsichten

6 ‘ 105 QUALIERT WTEHAT EMS. THEINGER, EUROPA FUR THURINGEN EUROPAISCHE UNION
A LFONDS Européischer Sozialfonds
istaat Thiiringen aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds.
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Deutschkenntnisse der Befragten |

(1) Selbsteinschatzung der Deutschkenntnisse nach Abschlussart
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Geistes- Ingenieur- Mathematik, Rechts-, Wirtschafts-, Ingenieur- Rechts-, Wirtschafts-,
wissenschaften wissenschaften Naturwissenschaften |Sozialwissenschaften| wissenschaften Sozialwissenschaften
Uni FH
m Gute bis sehr gute Kenntnisse ® Grundkenntnisse = Keine Kenntnisse

Aber: Subjektive Einschatzung
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Deutschkenntnisse der Befragten Il

,2Experiment® mit den Befragten der FSU Jena:

Befragte konnten wéahlen, ob sie einen deutschen oder englischen Fragebogen beantworten méchten
(Annahme: Teilnehmer wahlen den Fragebogen in der Sprache, die sie vergleichsweise besser sprechen)

X 100
=
— 80
(]
©
£ 60
17 100 100
% 40 85,7
7))
-]
E 0 B Xe]
BA MA BA MA BA MA BA MA BA MA
Geisteswi. Rechts-, Wirtschafts- | Mathematik, Naturwi. Ingenieurswi. Humanmedizin,
und Sozialwi. Gesundheitswi.

m Deutscher Fragebogen Englischer Fragebogen
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Probleme im Studium (Studienanfang und nach 6 Monaten)

Bildungsauslander nach Herkunftsregion und erwarteten vs. erfahrenen Problemen (in %)
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S5 20 -
O
S

Verstehen des Akadem. Sprachkenntnisse| Verstehen des Akadem. Sprachkenntnisse
akadem. Systems |Standards gerecht
werden werden
Erwartete Probleme (Studiumsbeginn) Erfahrene Probleme (nach 6 Mon. im Vergleich)
®m Nord-/West-/Sudeuropa m Ost-/Stdosteuropa m Afrika ® Amerika
m Ostasien Sud-/Sudostasien Vorder-/Zentral-/Westasien

Anmerkung: In der Herbstumfrage wurden die Antworten auf einer 5-Pkt. Skala abgefragt und binar kodiert (<4: ,Nein®, >4 ,Ja“). In der
Frihjahrsumfrage wahlten die Befragten aus den Antwortkategorien ,Nein®“ und ,Ja“.

EUROPAISCHE UNION
Européischer Sozialfonds
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Willkommensgefiihl (Studienanfang)

Bildungsauslander nach Herkunftsregion und Willkommensgefuhl (in %)
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Ich fuhle mich in Dtl. Ich fuhle mich in Thar. Ich fahle mich an Zwischen Ost- und Die
willkommen willkommen meinem Studienort Westdtl. gibtes  Auslanderfeindlichkeit
willkommen keinen Unterschied in Dtl. ist hoch
®m Nord-/West-/Stdeuropa  m Ost-/Stdosteuropa m Afrika m Amerika
m Ostasien Sud-/Sidostasien Vorder-/Zentral-/\Westasien
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\ O QUALIIDERT, WTE AT e, TAEI21 EUROPA FUR THORINGEN ~ EUROPAISCHE UNION
ialfonds
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EUROPAISCHER SOZIALFONDS ~ Europdi
Gefordert
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Willkommensgefiihl (nach 6 Monaten im Vergleich)

Bildungsauslander nach Herkunftslegion und Willkommensgefihl (in %)
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Ich fuhle mich in Dtl. Ich fuhle mich in Thar. Ich fihle mich an Zwischen Ost- und Die
willkommen willkommen meinem Studienort Westdtl. gibt es keinen Auslanderfeindlichkeit
willkommen Unterschied in Dtl. Ist hoch
®m Nord-/West-/Sudeuropa m Ost-/Sudosteuropa m Afrika m Amerika
m Ostasien Sud-/Sudostasien Vorder-/Zentral-/\Westasien

A Umfragewerte aus der Befragung zu Studienbeginn 2016/17
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Diskriminierungserfahrungen (nach 6 Monaten)

Bildungsauslander nach Diskriminierungserfahrung und Herkunftsregion (in %)
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Keine Ja, Diskriminierung Ja, Diskriminierung im Ja, Diskriminierung bei
Diskriminierungserfahrung innerhalb der Hochschule alltaglichen Leben Behotrdengangen
®m Nord-/West-/Stdeuropa  m Ost-/Stideuropa m Afrika m Amerika
m Ostasien Siud-/Sudostasien Vorder-/Zentral-/\Westasien

Anmerkung: Die jeweiligen Anteile je Herkunftsregion addieren sich nicht zu 100 %, da Mehrfachantworten méglich waren.

12



Bleibeabsichten nach dem Studium

Bildungsauslander nach wahrscheinlichstem Aufenthaltsort nach dem Studienabschluss (in %)

In Thiringen In Deutschland Im Heimatland In einem dritten
(irgendwo) Land

Studienbeginn (WiSe 16/17)

Universitaten 6,5 50,5 32,3 10,8
Fachhochschulen 8,5 42,5 40,5 8,5
Nach 6 Monaten (SoSe 17)

Universitaten 9,3 51,0 19,9 19,9
Fachhochschulen 15,4 76,9 3,8 3,8
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Bleibeabsichten nach dem Studium (Studienbeginn)

Bildungsauslander nach Grunden, nach ihrem Studienabschluss in Deutschland (nicht) zu bleiben (in %)
(a) Befragte, die in Deutschland bleiben méchten (b) Befragte, die Deutschland verlassen mdchten
Karrierechancen Karrierechancen f
Mdglichkeiten, Kinder grof3zuziehen Moglichkeiten, Kinder grol3zuziehen
Aufenthaltsort des/der Partners/in Aufenthaltsort des/der Partners/in i

Karrierechancen fir Partner/in Karrierechancen fur Partner/in

Verpflichtungen aus Stipendium Verpflichtungen aus Stipendium

Visa-Regelungen Visa-Regelungen
Nahe zur Famili ) Nahe zur Famili@
0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100
Bildungsauslander in % Bildungsauslander in %
@ Grund zu bleiben Grund zu gehen Nicht entscheidungsrelevant

Anmerkung: Die jeweiligen Anteile addieren sich nicht zu 100 %, da Mehrfachantworten moglich waren.

Nz HITh ESFH B
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Zusammenfassung

= Sprache: Mehr als die Hélfte der Bildungsauslander in einem Bachelorstudiengang (58 %) spricht
bereits zu Beginn des Studiums gut genug Deutsch, um den Fragebogen in deutscher Sprache zu
beantworten. Unter den Masterstudierenden trifft das auf 29 % zu.

«  Studium: Ca. 40 % haben Probleme mit den akad. Standards und dem akad. System.

= Willkommensgefuhl: Der Gberwiegende Teil der Befragten fihlt sich in Deutschland und insbesondere
am Studienort willkommen. Ca. 30 % der Befragten empfinden die Auslanderfeindlichkeit in Deutschland
als hoch. Die Mehrheit hat jedoch nach 6 Monaten noch keine Diskriminierungserfahrung gemacht.

- Bleibeabsichten: 52 % aller Befragten planen zu Beginn, nach ihrem Studienabschluss in Deutschland
(inkl. Tharingen) zu bleiben. Dieser Anteil ist nach 6 Monaten noch hdher. Karrierechancen sind der
wichtigste Grund zu bleiben, wahrend die Nahe zur Familie eher ein Grund ist, Deutschland nach dem
Studienabschluss wieder zu verlassen.

Im Herbst folgt eine ausflhrliche Darstellung der bis dann gewonnenen Erkenntnisse des Gesamtprojekts.

1 5 e S EUROPA FUR THURINGEN EUROPAISCHE UNION
Européischer Sozi
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Gefordert durch den Freistaat Thiiringen aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds.
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EUROPA FUR THURINGEN  EUROPAISCHE UNION
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Gefordert durch den Freistaat Thiringen aus Mitteln des
Europaischen Sozialfonds.

Vielen Dank!

Prof. Dr. Silke Ubelmesser, Dr. Tina HauRen, Stefan Topfer
Lehrstuhl fir AVWL/ Finanzwissenschaft Friedrich-Schiller-Univessitat Jena
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Gefordert durch den Freistaat Thiringen aus Mitteln des
Europaischen Sozialfonds.

Teilprojekt: Unternehmen und internationale Fachkrafte

,Internationale Hochqualifizierte in Thiringer Unternehmen.
Nachfrage, Beschdftigungsstrukturen und Unterstiitzungsbedarfe.”

Erste Ergebnisse der Telefonbefragung von Unternehmen in Thiiringen

Prof. Dr. Sebastian Henn, Dr. Susann Schafer, Lea Kvarantan Huber

Lehrstuhl fur Wirtschaftsgeographie Friedrich-Schiller-Univezrsitat Jena




Gliederung
Untersuchungsziele
Ausgewahlte Ergebnisse der Unternehmensbefragung

Zusammenfassung
Ausblick auf kiinftige Forschungsaktivitaten

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
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Geférdert durch den Freistaat Thiiringen aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds.



1. Untersuchungsziele

In welchem Umfang sind auslandische Computergestiitzte telefonische
Hochqualifizierte gegenwartig in Befragung (CATI)
Thuringer Unternehmen angestellt? Zeitraum: 11/2016 - 02/2017

Mit welchen Herausforderungen sind
die Unternehmen bei der Rekrutierung
und Einstellung von internationalen
Fachkraften konfrontiert?

Zielgruppe: Unternehmen mit mind. 5
SVP Beschaftigten, davon mind. ein
Mitarbeiter mit Hochschulabschluss

847 vollstandige Interviews von 3.046

Inwiefern kann der zukuinftige Bedarf kontaktierten Unternehmen

an hochqualifizierten Fachkraften durch 5 o
Migranten gedeckt werden? Ricklaufquote: 27,8 %

3 e S EUROPA FUR THURINGEN EUROPAISCHE UNION
EUROPAISCHER SOZIALFONDS Européischer Sozialfonds

Gefordert durch den Freistaat Thiiringen aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds.



2. Einschatzung der Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzung

ZUKUNFT

Stellensituation fur
Hochschulabsolventen

VERGANGENHEIT

Stellensituation fur
Hochschulabsolventen

Stellensituation fir
SVP- Beschaftigte

B GroBe Schwierigkeiten

20

16% 29%

26% 42%

M Vereinzelte Schwierigkeiten

Keine Schwierigkeiten

n=847

Ursachen:

= geringe Bewerberanzahl

* mangelnde Qualifikationen
* hohe Gehaltsvorstellungen

Quelle: Eigene Erhebung 2017
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2. Unternehmensstrukturen

Unternehmen MIT Wirtschaftssektor m
auslandischen

Hochqualifizierten Verarbeitendes Gewerbe 31 % 5 bis 9 5 %
Immobilien; Freiberufliche und 21 % 10 bis 49 | 40 %
wissenschaftliche Dienstleistungen 50 bis 249 | 34 %
Gesundheits- und Sozialwesen 18 % 250 und 99 %
Information und Kommunikation 7 % mehr °
: : 5
696 Erziehung und Unterricht 6 %
Handel und Reparatur 5%
Sonstige Dienstleistungen 5%
Unternehmen OHNE Sonstige Branchen 7%
auslandische
Hochqualifizierte
n=847 Quelle: Eigene Erhebung 2017

X HiTh ESFE
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2. Raumliche Verteilung der Unternehmen

Unternehmen MIT
auslandischen Hochqualifizierten

Lage
[ zentral

[] perioher

[] sehrpenpher

Anzahl der Unternehmen

22

51 % im zentralen Raum
43 % im peripheren Raum
5% im sehr peripheren Raum

51 % im stadtischen Raum
49 % im landlichen Raum

53 % in demographisch
schrumpfenden Raumen

35 % in wachsenden Raumen
12 % in tendenziell
schrumpfenden Raumen

. HiTh ESFE

INGEN
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2. Rekrutierungsgriinde und -wege

Besseres Profil
als die deutschen
Konkurrenten

Keine oder zu wenig

11% 10%

Interessenten
Sprachliche und/
oder interkulturelle 13% 13%
Kompetenzen
W Trifft voll und ganz zu Trifft eherzu W Teils/Teils M Trifft eher nichtzu M Trifft gar nicht zu

n=151

23

= 21 % der befragten Unternehmen:

Gezielte Suche nach auslandischen
Hochqualifizierten

Wichtige Kanale der Rekrutierung:
personliche Netzwerke,
Vermittlung durch die ZAV der BA,
absolvierte Praktika

15 % der erfassten
Hochqualifizierten haben
mindestens einen Teil ihres
Studiums in Deutschland
abgeschlossen, 4 % an einer
Thiringer Hochschule

Quelle: Eigene Erhebung 2017
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Geférdert durch den Freistaat Thiiringen aus Mitteln des Européischen Sozialfonds.



2. Angebotene Integrationsleistungen

Angebote der Unterstutzung durch nur 52 % der Unternehmen

Wirtschaftssektor m

Kinderbetreuung Sonstiges
Freizeitangebote 2% 1%

6%

Unterstiit bei .
N Ankunte Verarbeitendes Gewerbe 50 % S [eE 50
Sensibilisierung 20% Immobilien; Freiberufliche und 56.9%
der Brilzgschaft wissenschaftliche Dienstleistungen 10 bis 49 40 %
0
Gesundheits- und Sozialwesen 56 % 50 bis 249 | 57 %
Information und Kommunikation 64 % 250 und
Erziehung und Unterricht 44 % mehr 61%
Organisation und/oder Handel und Reparatur 50 %
Finanzierung von Unterstltzung bei i i i 0
Deutschkursen Behdrdengéngen SonSt!ge Dienstleistungen LE
17% 22% Sonstige Branchen 27 %
Spezielle Angebote zur
Einarbeitung im Betrieb
18%
n=151 Quelle: Eigene Erhebung 2017

h .

EUROPA FUR THURINGEN EUROPAISCHE UNION
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Gefordert durch den Freistaat Thiiringen aus Mitteln des Européischen Sozialfonds.



2. Herausforderungen bei der Integration

25

. . . . . 13%
Arbeitsorganisatorische Schwierigkeiten o 8% ’
%
0%
37%
: 21%
@rachbame@ . 21%
%
I 5%
Fehlende Anerkennung von 09, 17%
Regelungen/Normen/Werten 5% °
2%
. 13%
Mangelhafte Fachkenntnisse 1%
3%
5%
Mangelnde Akzeptanz der Belegschaft ™ 7%
%

Gar nicht In geringem Mal3 Teils/Teils In hohem Mal3 B In sehr hohem Mal}

n=151

74%

66%

74%

84%

Quelle: Eigene Erhebung 2017

.

ordert durch den Freistaat Thiiringen aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds.
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2. Verteilung der Unternehmen ohne auslandische Hochqualifizierte

n=847 Unternehmen MIT n=696
auslandischen
Hochqualifizierten
g S Sudwestthiiringen |l ]
[
(@]
a0 Ostthiringen |1 I
%o Mittelthiringen [N I
[
& Nordthiringen B I
696
c Landlicher Raum [ I
>
©
m .e .
Prvr——— Stadtischer Raum [ I

auslandische
Hochqualifizierte

o

50 100 150 200 250 300 350 400 450

H Kleinstunternehmen ® Kleinunternehmen B Mittlere Unternehmen = GroBunternehmen

87 % der Unternehmen: grundsatzliche Bereitschaft zur Einstellung von auslandischen Hochqualifizierten

Quelle: Eigene Erhebung 2017

EUROPAISCHE UNION
Européischer Sozialfonds
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2. Ausmald der gewiinschten Unterstiitzung

W Sehr viel Unterstitzung Viel Unterstiitzung Teils/Teils W Wenig Unterstltzung Keine Unterstltzung
MIT | I
|dentifikation von
Rekrutierungsméglichkeiten | OHNE | I |
. miT I
Informationen
zu Anwerbungsverfahren  orn: I —
miT - .
Vermittlung
von Thiringer Hochschulen OHNE L
M |
Austausch mit
erfahrenen Unternehmen  OHNE [ I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

n=847

465 Unternehmen haben Interesse an der Vermittlung auslandischer Studierender
durch die Friedrich-Schiller-Universitat Jena

Quelle: Eigene Erhebung 2017

\ .
y \:HiTh ESFI H

EUROPA FUR THURINGEN EUROPAISCHE UNION
EUROPAISCHER SOZIALFONDS Européischer Sozialfonds

Geférdert durch den Freistaat Thiiringen aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds.



3. Zusammenfassung

Beschaftigungsstrukturen:
Auslandische Hochqualifizierte vorwiegend in Klein- und Mittelunternehmen
Vorwiegend in Unternehmen des verarbeitenden Gewerbes, der freiberuflichen und wissenschaftlichen
Dienstleistungen, des Gesundheits- und Sozialwesen
Geringer Anteil von Hochqualifizierten mit Studienabschluss in Thiringen

Nachfrage:
Schwierigkeiten bei Stellenbesetzung: geringe Bewerberanzahlen, mangelnde Qualifikationen der
Bewerber und Gehaltsvorstellungen
Grundsatzlich hohe Bereitschaft zur Einstellung von auslandischen Hochqualifizierten
Mehrheitlich Interesse an einer festen Vermittlung

Unterstiutzungsbedarfe:
Erhebliche Unterschiede in Ausmal’ und Tiefe der angebotenen Integrationsleistungen
Haufigste Herausforderung: fehlende Sprachkenntnisse
Starker Wunsch nach Vermittlung auslandischer Studierender

2 8 T TN, T EUROPA FUR THURINGEN EUROPAISCHE UNION
zialfonds




4. Ausblick auf kuinftige Aktivitaten im Projekt

\L/Jertlefurr:gsmterVIeWS mit ausgewahlten Bisherige Erfahrungen mit internationalen
nternehmensvertretern ke e

25 leitfadengestlitzte Vor-Ort-Interviews

Vor- und Nachteile fiir das Unternehmen
Zeitraum: 07/2017 - 10/2017 u le Tu

Forderbedarf

Befragung internationaler Fachkrafte in
Thiringer Unternehmen

Online-Befragung von 200 Fachkraften Zuwanderungsprozess
Identifikation und Kontaktherstellung zu Integration

internationalen Fachkraften Uber

Unternehmen, regionale Akteure und
soziale Netzwerke Bewertung der Willkommenskultur in Thiringen

Zeitraum: 11/2017 - 01/2018

Ausbildung und Tatigkeitsfeld

Bleibeabsichten

2 9 e S EUROPA FUR THURINGEN EUROPAISCHE UNION
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Gefordert durch den Freistaat Thiiringen aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds.
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Gefordert durch den Freistaat Thiringen aus Mitteln des
Europaischen Sozialfonds.

seit 1558

Vielen Dank!

Prof. Dr. Sebastian Henn, Dr. Susann Schafer, Lea Kvarantan Huber

Lehrstuhl fur Wirtschaftsgeographie ‘ _ , , o
Friedrich-Schiller-Univezsitat Jena
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Gefordert durch den Freistaat Thiringen aus Mitteln des
Europaischen Sozialfonds.
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Erfahrungen aus der Praktikumsvermittlung von
internationalen Studierenden

Teilprojekt: Praktikantenprogramm
Dr. Claudia Hillinger

Dr. Britta Salheiser, Ekaterina Maruk
Internationales Biiro/International Office Friedrich-Schiller-Universitat Jena




Projektstruktur

Gesamtprojektleitung

Inhaberin des Inhaber des

Lehrstuhls fiir Lehrstuhls fiir

AVWL und Wirtschafts-

Finanzwissen- geopraphie, FSU
| schaft, F5U

Prof. Dr. Silke Ubelmesser

Prof. Dr.Sebastian Henn

I

|
F

| Arbeitspakete L, M, N

Teilprojekte

"_ Lefterin des
- Internationalen

Buros, FSU

Leitung: Dr. Claudia Hillinger

‘ Arbeitspaket A ‘

Wirtschaftsforde-
rungsgesellschaft
Jena mbH

Leitung: Wilfried Répke

Mitarbeiterin am
Lehrstuhl fir AVWL
und Finanzwissen-
schaft, FSU

‘ Arbeitspakete B, C ‘ ‘ Arbeitspakete D, E, F, G

Mitarbeiterin am
Lehrstuhl fur
Wirtschafts-
geographie, FSU

[ ArbeitspaketeH, |, J, K ‘

Arbeitspakete L, M, N

32
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Zielgruppen

Internationale

Studierende
der FSU Jena

Thuringer

Unternehmen
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Internationale Studierende der FSU )

e Unterstlitzung bei der Suche nach geeigneten
Stellen fir Praktika und Abschlussarbeiten in
Thiringen

A T ..,

e Beratung zu Bewerbungsunterlagen

e Organisation von Seminaren und Workshops zu
den Themen Praktikum, Arbeit und rechtliche
Bedingungen

e Organisation von Exkursionen und
Unternehmensprasentationen
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Thiringer Unternehmen
Ag‘gebote

4

. e Unterstlitzung bei der Suche nach geeigneten
Unterstutzen internationalen Studierenden fiir Praktika und
Abschlussarbeiten

e Beratung zu Fragen zum Aufenthaltsgesetz und
der Beschaftigungsverordnung

il ) o 2, 4

. e Organisation von Seminaren und Workshops zu
|nf0rm|eren den Themen rechtliche Bedingungen und
internationale Studierende in Deutschland

Beraten

L
P

e Ansprechpartner fur

Kennen|ernen Unternehmensprasentationen und

Firmenbesichtigungen




Workshops
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Workshop: Arbeiten in Deutschland — Arbeitsbedingungen &
Arbeitskultur fur internationale Studierende (05.12.2016)

Workshop: A beginners guide to writing successful job and internship
applications in Thuringia (19.04.2017)
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Exkursion zum Unternehmen GBneuhaus GmbH (31.05.2017)
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Aktueller Stand

Internationale Studierende

Es waren bereits mehr als 50 Studierende in der Beratung (Erstellung/Verbesserung des Lebenslaufs,
Praktikumssuche etc.)

Davon:
25 Studierende hatten bereits Bewerbungsgesprache
3 Studierende befinden sich aktuell im Bewerbungsprozess
16 Studierende haben einen Praktikumsplatz gefunden

Unternehmen

Es wurden bereits mehr als 100 Unternehmen angesprochen

Davon:

17 Unternehmen haben ein Memorandum of Understanding (MoU) unterschrieben
8 Unternehmen sind in der internen Abstimmung

Infomaterial

2 Flyer, Informationsmappen
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Erfahrungen aus der Praktikumsvermittlung

Erfahrungen aus der Arbeit mit internationalen Studierenden
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Der Mehrheit der Studierenden sind die Thiringer Unternehmen wenig bekannt.
International bekannte Unternehmen sind fiir die Studierenden interessanter.

Kurzfristige Suche nach Praktikumsstelle (int. Studierende wenden sich i.d.R. erst an die Praktikumsvermittlung,
nachdem sie bereits mehrere Monate erfolglos nach einer Stelle gesucht haben).

Die Vorbereitung der Bewerbungsunterlagen nimmt viel Zeit in Anspruch (ausgeschriebene Stellen sollen schnell
besetzt werden).

Studierende suchen nach bezahlten Praktika und sind dafiir bereit, das Bundesland zu wechseln.

Entfernung des Unternehmens zum Wohnsitz spielt flir die meisten Studierenden keine Rolle (1 Stunde Fahrt ist
Uberhaupt kein Problem). Dennoch: einige Thiringer Unternehmen sind mit dem 6ffentlichen Verkehrsmitteln
nur schlecht erreichbar.

Je fruher sich die Studierenden mit der Praktikumssuche beschaftigen, desto groRer der Erfolg.

Personlicher Kontakt zum Unternehmen (z. B. durch Exkursionen) weckt Interesse, dort ein Praktikum zu
absolvieren.

Die Motivation, ein Praktikum wahrend des Studiums zu absolvieren, ist bei den Studierenden generell hoch.
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Erfahrungen aus der Praktikumsvermittlung

Erfahrungen aus der Arbeit mit Thuringer Unternehmen
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Die Herkunft der Studierenden stellt zumeist kein Hindernis dar.

Sie kann sogar von Vorteil sein, wenn ein Unternehmen Geschafte im Ausland betreiben moéchte bzw. schon
betreibt (dennoch wichtig: Fachwissen und deutsche Sprache).

Das Wort ,int. Studierende” wird bei vielen Unternehmen haufig mit englischsprachigen Studierenden
gleichgesetzt bzw. assoziiert.

Nach ersten positiven Erfahrungen der Unternehmen mit int. Studierenden, ist die Bereitschaft der Beschaftigung
weiterer int. Studierender hoher.

Die Anforderungen an Praktikanten sind haufig hoch.
Die Wartezeiten bei der Riickmeldung der meisten Unternehmen sind oftmals lang.

Rechtliche Bestimmungen fir int. Studierende sind der Mehrheit der Unternehmen wenig bekannt (z. B.
Arbeitserlaubnis).

Empfehlung durch Vermittlungsperson (z. B. Koordinatorin des Teilprojekts) erhdht signifikant die Chance, das
sich Unternehmen mit den Bewerbungsunterlagen des/der Studierenden beschaftigt.
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Haben Sie Fragen?

Friedrich-Schiller-Univezsitat Jena
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Vielen Dank!
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