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Gefördert durch den  
Freistaat Thüringen  
aus Mitteln des  
Europäischen Sozialfonds. 

Über das Projekt HiTh  

Hochqualifiziert. International. Thüringen.  

Prognosen zufolge wird die Bevölkerung Thüringens 

in den nächsten Jahrzehnten stark abnehmen. Damit 

verbunden ist ein massiver Rückgang des Fachkräfte-

potenzials, der den Wirtschaftsstandort Thüringen 

mittel- bis langfristig vor erhebliche Herausforderun-

gen stellen wird.  

Das für drei Jahre durch den Freistaat Thüringen aus 

Mitteln des ESF geförderte Projekt HiTh beschäftigt 

sich mit der Erschließung exogener Potenziale, insbe-

sondere internationale Studierende und Fachkräfte, 

als Lösung zur Verringerung des sich abzeichnenden 

Fachkräftemangels in Thüringen. Das transdisziplinä-

re Projekt zielt darauf ab, die Aufnahmefähigkeit Thü-

ringer Unternehmen für internationale Studierende 

bzw. Absolventen und Fachkräfte zu verbessern und 

die Unternehmen zu befähigen, das Potenzial an in-

ternationalen Fachkräften zu nutzen.  

Das Projekt wird gemeinsam vom Lehrstuhl für 

AVWL/ Finanzwissenschaft, dem Lehrstuhl für Wirt-

schaftsgeographie und dem Internationalen Büro der 

Friedrich-Schiller-Universität Jena (FSU) sowie der 

Wirtschaftsförderung Jena durchgeführt.  

Als Projektergebnisse werden detaillierte und umfas-

sende Erkenntnisse zu internationalen Studierenden 

und Fachkräften sowie Unternehmen und Hochschu-

len in Thüringen erwartet, aus denen sich Handlungs-

empfehlungen ableiten lassen. Wichtige Elemente 

stellen dabei die Vermittlung von Praktikanten und 

die Vergabe eines Unternehmenspreises für interkul-

turelle Öffnung dar.  
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Teilprojekt: Internationale  
Studierende und Hochschulen 
 
In diesem Teilprojekt stehen Befragungen der internationalen 
Studierenden in Thüringen und der Mitarbeiter Thüringer 
Hochschulen im Mittelpunkt. 

Ziel der Befragung der internationalen Studierenden zu un-
terschiedlichen Zeitpunkten des Studiums ist es, mehr zu den 
Kommensmotiven und den Bleibeabsichten zu erfahren, die 
Integrationserfahrungen zu erheben und ggf. erfolgte Kontak-
te mit dem Thüringer Arbeitsmarkt zu erfassen. 

Bei den Hochschulen stehen insbesondere der Grad der inter-
nationalen Vernetzung und die Angebote für internationale 
Studierende im Mittelpunkt, um Good Practice Aktivitäten 
aufzeigen.  

Die gewonnenen Kenntnisse erlauben es, zielgerichtete Maß-
nahmen zu formulieren, um die identifizierten Hemmnisse 
auf Seiten der internationalen Studierenden abzubauen und 
die Bindungskraft Thüringens und der Thüringer Wirtschaft 
zu erhöhen.  

Teilprojekt: Unternehmen und 
internationale Arbeitskräfte 
 
In diesem Teilprojekt werden Unternehmensbefragungen 
sowie Befragungen von internationalen Fachkräften durchge-
führt. 

Die standardisierte Telefonbefragung von Thüringer Unter-
nehmen hat zum Ziel, den in den Unternehmen gegebenen 
Bedarf an internationalen Fachkräften abzuschätzen, aber 
auch mögliche bürokratische Hürden bei der Einstellung der 
Fachkräfte zu identifizieren. In halbstandardisierten Erhebun-
gen mit ausgewählten Unternehmensvertretern sollen die im 
bisherigen Umgang mit internationalen Fachkräften gesam-
melten Erfahrungen thematisiert und entsprechende Förder-
bedarfe erörtert werden. 

Neben Unternehmen werden auch die internationalen Fach-
kräfte selbst befragt, um mögliche Probleme bei der Kontakt-
aufnahme ebenso wie mögliche Bleibeabsichten zu erheben.  

Die gewonnen Erkenntnisse sollen eine kontinuierliche Refle-
xion und zielgerichtete Anpassung der umzusetzenden Maß-
nahmen zur Verbesserung der Aufnahmefähigkeit und Bin-
dungskraft Thüringer Unternehmen für internationale Fach-
kräfte ermöglichen.  

Teilprojekt:  
Praktikumsvermittlung 
 
Das Internationale Büro ist für die Vermittlung internationaler 
Studierender der FSU Jena in die Thüringer Wirtschaft zustän-
dig. In diesem Teilprojekt unterstützt das Internationale Büro 
Thüringer Unternehmen bei der Suche nach geeigneten inter-
nationalen Praktikanten und Studierenden für Abschlussar-
beiten. Gleichzeitig hilft es internationalen Studierenden bei 
der Suche nach geeigneten Stellen für Praktika und Abschluss-
arbeiten in Thüringen und organisiert Workshops und Semi-
nare zu den relevanten Themen. 

 

Teilprojekt:   
Integration verstetigen 
 
Das  Ziel der Wirtschaftsförderung Jena ist es, internationale 
Fachkräfte für den Technologie- und Wissenschaftsstandort 
Jena sowie die Region zu gewinnen und zu halten. Gelungene 
Integrationsbeispiele der Unternehmen sollen in diesem Teil-
projekt sichtbar gemacht und die gewonnenen Erkenntnisse 
im Rahmen der Aktivitäten der Jenaer Allianz für Fachkräfte 
verstetigt werden.   

Kontaktieren Sie uns, falls Sie als Unternehmen oder Einrich-
tung Interesse an der Mitarbeit zum Thema Internationale 
Fachkräfte haben. 
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