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Angekommen oder auf der Durchreise?
Zur Einbindung von hochqualifizierten
Zuwanderern in die stadtische
Gesellschaft

Prof. Dr. Claus-C. Wiegandt, Geographisches Institut, Universitat Bonn

Vortrag zum Auftaktworkshop des Projektes HiTh in Jena am 20.10.2016



Antwort auf die Frage
,Angekommen oder auf der Durchreise?“

Es kommt darauf an!

Gliederung

Zu unseren Forschungsprojekten
Zu den Hilfestellungen der aufnehmenden Gesellschaft
Zu den Einstellungen der hochqualifizierten Migranten

Zu Integrationstypen

A S

Zur Eingangsfrage



Ausgangspunkt: Zwei DFG-Forschungsprojekte
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DF Deutsche
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* Hochqualifizierte auslandische Universitatsmitarbeiter in der
stadtischen Gesellschaft (2009-2010)

— Quantitative (n=550) und qualitative Befragung (15) auslandischer Wissenschaftlerinnen
— Experteninterviews Stadt- und Universitatsverwaltungen (16)

* Hochqualifizierte Auslander in nordrhein-westfalischen
Stadten — Zur Eingliederung der Migranten in die stadtischen
Gesellschaften vor dem Hintergrund kommunaler
Integrations- und Internationalisierungspolitiken (2012-2016)

— Qualitative Interviews mit internationalen Hochqualifizierten & Partnerinnen (40)
— Experteninterviews Stadtverwaltungen und internationale Schulen (21)
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Aachen - ,,Universitats-Stadt”
260.454 EW
Bonn —,,UN-Stadt”
327.913 EW
Koln — viertgrofRte Stadt in D
1.017.155 EW
Dusseldorf — ,,Klein-Tokyo“
592.393 EW
Essen — ein wichtiges Zentrum

im Ruhrgebiet
573.468 EW

* http://www.it.nrw.de/index.html



Hochqualifizierte Migranten und relevante
Institutionen/Gruppen fiir das Einbinden in die
Stadtgesellschaft

Stadtpolitik /

Universitatsmitarbeiter Stadtverwaltung

,Hochkreative”

Unternehmen

Manager und leitende
Angestellte
,kreative Professionals

_‘ ,-‘b':é : “v‘“/ \} \[ }6 e '
Community
Kiinstler gle StadtgeSEHSChaft

,Bohemians”

Internationale
Schulen
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Nachbarschaft

Kartengrundlage: Geobasis NRW 2015



Drei-Phasen Modell der Willkommenskultur

Vorintegration Erstintegration Etablierung

Quelle: Beirat Integration 2012



Kommunale Maf3nahmen zur Anziehung und Bindung
hochqualifizierter Migranten

Bereitstellung von Informationen
z.B. Websites, TV, Broschiiren

Personliche Beratung
z.B. durch Mitarbeiter der Wirtschaftsforderung, Integrationspilote

Umstrukturierung burokratischer Ablaufe
z.B. beschleunigte Genehmigungsverfahren, Umstrukturierung A

BegriiBung

Symbolische Reprasentationen
z.B. Plakate

Interkulturelles Bewusstseinin der Stadtgesellschaft
z.B. Abbau von Vorurteilen

Attraktive Infrastruktur

z.B. Internationale Schulen, kulturelle Angebote

l
Iﬁ\nkum"'t Aufenthaltsdauer



Stadtmarketing

deutsch | english

aachenemotion —
A declaration of love to our city
professionals students
Are you considering an attractive job offer and wondering Are you at college or university or undergoing vocational
whether &achen can offer good quality of life for you as a training? Wondering whether Aachen’s the right place for
single ar for your family too? you?
¥ Then click here F Click here

http://www.aachen-emotion.com/en-professionals/content/home
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ylnstitutionalisierung der
Willkommenskultur” in den Universitaten
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Integrationspolitik fir Hochqualifizierte:
z.B. symbolische Reprasentation einer hohen Wertschatzung




Spannungsfeld bei internationalen Schulen

Standortfaktor vs. ,elitare und segregierende” Einrichtungen

http://www.stgeorgesschool.de/ http://www.bonn-is.de/



Zu den kommunalen MaRhahmen

* Hochqualifizierte Migranten stehen prinzipiell vor
gleichen Herausforderungen wie geringer qualifizierte
Einwanderer

e Dennoch deutliche Anzeichen fur
»Zweiklassengesellschaft”

* Teilweise schlechte Erfahrungen mit Behorden

 Willkommenskultur lasst noch zu wiinschen ubrig



Auslandische Angestellte der Universitaten Aachen, Bonn

und Koln

(inkl. Universitatskliniken, unveréffentl. Daten der Universitdten Aachen, Bonn und Kéln)
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Erfahrungen beim Einleben: Unterstiitzungsangebote

,In welchen folgenden Bereichen haben Sie in Deutschland Unterstiitzung erhalten und von wem?“

Einleben in den Universitatsalltag (n=665) 11,1 55,8 6,0 m
Vermittlung Wohnung (n=634) _ 10,4 15,3
Behordengange (n=629) _ 11,9 16,5
Sprachangebot (n=587) _ 11,2 14,7 5,6 28,3 11,2
Vermittlung Kinderbetreuung (n=151) _ 27,2 9,3 12,6 19,9 11,9

Vermittlung Schule (n=132)

o 0 m
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M Private Kontakte ~ mKollegen  ® Universitat Stadt Nicht notwendig ~ ® Niemand

Quelle: eigene Untersuchung



Erfahrungen beim Einleben: Hilfen und Hiirden

Beschrankung auf Kontakte am Arbeitsplatz

Umfeld

,Da tu ich mich ein bisschen schwer, weil man als Wissenschaftler ja schon
auf einer Insel lebt. Der Kontakt zu Aachenern hilt sich stark in Grenzen. Ich
sag mir immer, ich lebe hier in einer Gruppe von Leuten, alles Akademiker -
und von den Akademikern noch die Hadlfte, die promovieren wollen. Das ist
nicht gerade der Durchschnitt der Bevélkerung.”

[Arjen, WiMi aus den Niederlanden]

Faktor ,Zeit”

Interviewer: Sie haben eben gesagt, Sie haben eine halbe Stelle hier. Und Sie
arbeiten aber wahrscheinlich..?

Wang: Mehr als 40 Stunden pro Woche und ich glaube davon sehr wenig fiir
meine eigene [Promotion]. [Wang, WiMi aus China]




Zufriedenheit und Umfeld

,Wie beurteilen Sie folgende Aussagen?”

AC (n=249)

Ich habe Freunde
und Bekannte in

der Stadt gefunden

BN (n=181)

K (n=103)

AC (n=237)

Ich fuhle mich in
der Nachbarschaft BN (n=181)
sehr wohl K (n=102)

AC (n=234)

Das Leben in der BN (n=183)
Stadt gefallt mir

K (n=101)

AC (n=252)
Die Arbeit an
der Universitat BN (n=189)
gefallt mir

K (n=108)

0%

Quelle: eigene Untersuchung
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Zukunft in Deutschland?

,Ich betrachte meine Zeit in Aachen/Kéln/Bonn als Ubergangsphase”

AC
o) o,
(ne3a8) 17,7% 6,9%
BN
(o)
(n=184) 17,9%

23,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Stimme voll zu M Stimme zu M Stimme eher nicht zu Stimme nicht zu ® Kann ich nicht beurteilen

Quelle: eigene Untersuchung



Zukunft in Deutschland

Viangthai (Wimi aus Thailand, 30 Jahre)

"Ja, am Anfang habe ich mir gedacht: Ok, nach zwei Jahre nur was zu sehen
Ausland, dann genug und gehst nach Hause und fang an mit richtige Arbeiten,
Familie, Freunde oder blablabla, aber ich weifs nicht, mir gefdllt irgendwie
irgendwas hier in Deutschland. Mir gefillt was ich hier machen kann und Leben
ist auch nicht schlecht in KéIn zum Beispiel.” [Viangthai, WiMi aus Thailand]

Interviewer: “Did you do any language courses or something like that?”
Chapal: “No. Because | was very busy to do my work, to be honest. It’s full-
time, you know. So | don't have any time. [...] I'm not sure how long I will stay
in Germany, why would | waste my time learning German? And that's why |
didn't get my driver's license. Why would | waste 1500 Euros to get a license if
I'm not staying in this country for long?” [Chapal, WiMi aus Indien]




Typologie: Sechs Integrationstypen

Typ A:
Typ B:
Typ C:
Typ D:

Typ E:

Typ F:

Personen mit begrenzter Aufenthaltsperspektive und
extremer Orientierung auf das Herkunftsland

Personen mit begrenzter Aufenthaltsperspektive und
Neugier gegenuber ihrem Gastland

Personen, die sich im Laufe ihres Aufenthalts auf ein Leben
in Deutschland eingelassen haben

Personen, die fur eine attraktive Dauerstelle nach
Deutschland gekommen sind

Personen, die ihren Aufenthalt in Deutschland als Flucht
vor einer unbefriedigenden Situation im Herkunftsland
ansehen

Personen in grenznaher Lage, die eine Beschaftigung in
Deutschland als ,,Erweiterung ihres Heimatlandes” werten



Antwort auf die Eingangsfrage: Angekommen oder auf der
Durchreise?

Es kommt an auf ...
e ...personliche Ziele im beruflichen bzw. ,familiaren” Kontext

e ... die Gruppe der Hochqualifizierten (,,intra company
transfers” und freiwillige Entscheidungen)

... Erfahrungen wahrend des Aufenthalts (,,Man verliebt sich
spater”)

e ...die ethnisch-kulturelle Zugehorigkeit,
e ...die Sprachbeherrschung bzw.

e .. die zeitlicher Perspektive des Aufenthalts
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Quelle: http://www.pressebox.de/pressemeldungen/defactogruppe/boxid/63334
(16.06.2010)




