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1. Der Arbeitsmarkt in Thiringen

2. Nachfrageseite
Fachkraftebedarfe der Betriebe: welche Rolle spielt die Rekrutierung von
auslandischen Fachkraften?

3. (realisierte) Angebotsseite
Auslandische Akademiker in Thuringen: wer sind sie / wo arbeiten sie?

4. Passen Nachfrage- und Angebotsseite zusammen?




Der Arbeitsmarkt in Thiringen

Beschaftigung und Arbeitslosigkeit in Thiringen, 2008 bis 2015
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Quelle: Statistik der BA.
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Fachkraftebedarf in Thiringen, 2008 bis 2015
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Stand: jeweils erstes Halbjahr.
Quelle: IAB-Betriebspanel Thiringen 2015.
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Nichtbesetzungsquote flir angebotene Fachkraftestellen in Thuringen, 2015

Unternehmensnahe Dienstleistungen 40
Baugewerbe 39
Ubrige Dienstleistungen 25
Verarbeitendes Gewerbe 21
Handel und Reparatur 16
Gesundheits- und Sozialwesen 9
Offentliche Verwaltung 5

1 bis 9 Beschaftigte 34
10 bis 49 Beschétftigte 27
50 bis 249 Beschaftigte 26
ab 250 Beschétftigte 10
Insgesamt 25
Nichtbesetzungsquote 2014 (in Prozent)

Quelle: IAB-Betriebspanel Thiringen 2015.




Fachkraftebedarf der Betriebe in Thiuringen

Betriebliche Strategien zur Fachkraftesicherung
Intern Extern
personalpolitische innerbetriebliche externer Aul3enkontakte und
Malinahmen Rahmenbedingungen Fachkrafteeinsatz Aul3endarstellung
- eigene Ausbildung - héhere L6hne - Leiharbeit - Kooperation mit Schulen
- Vereinbarkeit von Beruf und Hochschulen
- Weiterbildung und Familie p N
- Personalentwicklung - Attraktive - Fachkrafte aus dem - Kooperation mit Kammern
Arbeitsbedingungen Ausland und Bildungstragern
\ J . . . .
- Halten alterer Fachkratfte - Offentlichkeitsarbeit

Quelle: IAB-Betriebspanel Ostdeutschland 2014.
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Relevanz verschiedener Strategien der Fachkraftesicherung
in Thdringen 2014

Fort- und Weiterbildung
Attraktive Arbeitsbedingungen
Vereinbarkeit Familie und Beruf
Hohere Lohne

Langerfristige Personalentwicklung

Halten alterer Fachkrafte i
Werbung durch Offentlichkeitarbeit

Interne Strategien

Betriebliche Ausbildung

Kooperation Kammern/Bildungstrager
Kooperation Schulen/Hochschulen
Sonstige Strategie

Einsatz von Leiharbeit

Fachkrafte aus dem Ausland —

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mhohe Relevanz  mgeringe Relevanz  mkeine Relevanz

Quelle: IAB-Betriebspanel Thiringen 2014.




3. Auslandische Akademiker in Thuringen

Beschaftigte insgesamt, 2015

svB %

svB insgesamt 786.098

Deutschland 765.473

Ausland 20.529 2,6
Polen 4.377 21,3
Rumanien 1.966 9,6
Ungarn 1.626 7,9
Tschechische Republik 968 4,7
Bulgarien 939 4,6
Turkei 864 4,2
Russische Foderation 805 3,9
Slowakei 147 3,6
Vietnam 719 3,5
Ukraine 541 2,6
Summe TOP-10 13.552 66,0

Quelle: Beschéftigungsstatistik der BA; eigene Berechnungen.
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= Recht viele Akademiker unter den auslandischen svB

deutsche svB auslandische svB

19,5%

= ohne Berufsabschluss m anerkannter Berufsabschluss = ohne Berufsabschluss = anerkannter Berufsabschluss

= akademischer Berufsabschluss = keine Angabe = akademischer Berufsabschluss = keine Angabe

Quelle: Beschaftigungsstatistik der BA; eigene Berechnungen.
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Die wichtigsten Branchen der auslandischen Akademiker in
Thadringen, 2015 (Anteile in Prozent)

Gesundheitswesen

Erziehung und Unterricht

Forschung und Entwicklung

Vermittl. u.Uberlassung v.Arbeitskraften
Kreative, kunstler.u.unterhalt. Tatigk.
Hrst. v.DV-Gerat., elektr.u.opt.Erzeugn.
DL der Informationstechnologie
Architektur-, Ingenieurbiros; Labore
Offentl. Verwalt.,Verteidigung;Soz.vers.
Herstellung von Metallerzeugnissen
Maschinenbau
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B auslandische Akademiker deutsche Akademiker

Quelle: Beschéaftigungsstatistik der BA; eigene Berechnungen.
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Die wichtigsten Berufe der auslandischen Akademiker in Thiringen,
2015 (Anteile in Prozent)

Human- und Zahnmedizin
Lehr-,Forschungstatigkeit an Hochschulen
Musik-, Gesang-, Dirigententatigkeiten
Blro und Sekretariat
Unternehmensorganisation und -strategie
Lagerwirt.,Post,Zustellung,Giterumschlag
Einkauf und Vertrieb

Maschinenbau- und Betriebstechnik
Erziehung,Sozialarb.,Heilerziehungspfi.

Technische Forschung und Entwicklung
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Quelle: Beschéaftigungsstatistik der BA; eigene Berechnungen.
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Sind die auslandischen Akademiker ausbildungsadaquat beschaftigt?

deutsche Akademiker 54

auslandische Akademiker 67
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Anteile in Prozent

m Helfer m Fachkraft m Spezialist Experte

Quelle: Beschéftigungsstatistik der BA; eigene Berechnungen.
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Anteil Auslander an allen svB

< 1,60 (4) < 3,00 (4)
<230 (5) M < 400 (4)
< 2,60 (6)

Quelle: Beschaftigungsstatistik der BA; eigene Berechnungen.




Wie passen Nachfrage und Angebot zusammen?

= In Thdringen gibt es zunehmend Bedarf an Fachkraften

= Die grofdten Besetzungsschwierigkeiten bestehen bei den
unternehmensnahen Dienstleistungen, beim Baugewerbe sowie bei den
kleineren Unternehmen

= Die Rekrutierung von Fachkraften aus dem Ausland spielt unter den
Strategien der Fachkraftesicherung eine marginale Rolle

= Die auslandischen Akademiker, die bereits in Thuringen beschaftigt sind,
arbeiten hauptsachlich im Gesundheitswesen als Arzte, als Dozenten an
Hochschulen, im FuE-Bereich und in der Musikszene

= Sie konzentrieren sich auf bestimmte Regionen in Thiringen

mp Der Arbeitsmarkt fir auslandische Akademiker unterscheidet sich von
dem fur deutsche Akademiker

=) Die direkte Passfahigkeit zwischen Angebot und Nachfrage scheint begrenzt
m) Aber trotzdem Chancen fiir die Unternehmen in Thiringen!

e
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